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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная дисциплина ОП.12 Анализ финансово-хозяйственной деятельности явля-

ется  вариативной  частью  общепрофессионального  цикла  основной  образовательной

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям).

Учебная  дисциплина  «Экономика  организации»  обеспечивает  формирование

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности  ФГОС СПО по

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение

дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК

09; ОК 10; ОК 11; ПК 2.2; ПК 2.5.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие

умения и знания.

Код 

ПК,

ОК

Умения Знания

ОК 01 Распознавать  задачу  и/или  проблему;

анализировать задачу и/или проблему и

выделять  её  составные  части;

определять  этапы  решения  задачи;

выявлять  и  эффективно  искать

информацию,  необходимую  для

решения задачи и/или проблемы;

составить  план  действия  и

реализовывать  его;  определить

необходимые ресурсы.

Актуальный  профессиональный  и

социальный  контекст,  основные

источники информации и ресурсы для

решения  задач  и  проблем  в

профессиональном  и  социальном

контексте;  особенности  денежного

обращения (формы расчетов), понятие

и  сущность  финансов,  особенности

взаимодействия  и  функционирования

хозяйствующих  субъектов,

финансовые  ресурсы  хозяйствующих

субъектов – структура и состав.

ОК 02 Определять  задачи  для  поиска

информации;  определять  необходимые

источники  информации;  планировать

Номенклатура  информационных

источников  применяемых  в

профессиональной  деятельности;
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процесс  поиска;  структурировать

получаемую  информацию;  выделять

наиболее  значимое  в  перечне

информации;  оценивать  практическую

значимость  результатов  поиска;

оформлять результаты поиска.

приемы  структурирования

информации.

ОК 03 Определять  актуальность  нормативно-

правовой  документации  в

профессиональной  деятельности;

применять  современную  научную

профессиональную  терминологию;

определять  и  выстраивать  траектории

профессионального  развития  и

самообразования.

Содержание  актуальной  нормативно-

правовой  документации;  современная

научная  и  профессиональная

терминология;  возможные траектории

профессионального  развития  и

самообразования.

ОК 04 Организовывать  работу  коллектива  и

команды;  взаимодействовать  с

коллегами,  руководством,  клиентами  в

ходе профессиональной деятельности.

Значимость  коллективных  решений,

работать  в  группе  для  решения

ситуационных заданий.

ОК 05 Грамотно  излагать  свои  мысли  и

оформлять  документы  по

профессиональной  тематике  на

государственном  языке,  проявлять

толерантность в рабочем коллективе.

Особенности  социального  и

культурного  контекста;  правила

оформления документов и построения

устных сообщений.

ОК 09 Применять  средства  информационных

технологий  для  решения

профессиональных  задач;  использовать

современное программное обеспечение.

Современные  средства  и  устройства

информатизации;  порядок  их

применения  и  программное

обеспечение  в  профессиональной

деятельности.

ОК 10 Пользоваться  профессиональной

документацией  на  государственном  и

иностранном языках.

Нормативно-правовые  акты

международные  и  РФ  в  области

денежного обращения и финансов.

ОК 11 Выявлять  достоинства  и  недостатки

коммерческой идеи;  презентовать  идеи

открытия  собственного  дела  в

профессиональной деятельности.

Основы  финансовой  грамотности;

порядок  выстраивания  презентации;

финансовые инструменты,  кредитные

банковские продукты.
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ПК 2.2 Определять  цели  и  периодичность

проведения инвентаризации;

руководствоваться  нормативными  пра-

вовыми  актами,  регулирующими  по-

рядок проведения инвентаризации акти-

вов;

готовить регистры аналитического уче-

та по местам хранения активов и пере-

давать  их  лицам,  ответственным  за

подготовительный  этап,  для  подбора

документации, необходимой для прове-

дения инвентаризации;

готовить регистры аналитического уче-

та по местам хранения активов и пере-

давать  их  лицам,  ответственным  за

подготовительный  этап,  для  подбора

документации, необходимой для прове-

дения инвентаризации;

выполнять  работу  по  инвентаризации

основных  средств  и  отражать  ее

результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять  работу  по  инвентаризации

нематериальных активов и отражать ее

результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации и

переоценке  материально-производ-

ственных  запасов  и  отражать  ее

результаты в бухгалтерских проводках;

участвовать  в  инвентаризации  деби-

торской и кредиторской задолженности

организации;

Нормативные правовые акты,  регули-

рующие порядок проведения инвента-

ризации активов и обязательств;

основные понятия инвентаризации ак-

тивов;

характеристику объектов, подлежащих

инвентаризации;

цели и периодичность проведения ин-

вентаризации имущества;

задачи  и  состав  инвентаризационной

комиссии;

процесс подготовки к инвентаризации,

порядок  подготовки  регистров  ана-

литического учета по объектам инвен-

таризации;

перечень  лиц,  ответственных  за

подготовительный  этап  для  подбора

документации,  необходимой  для

проведения инвентаризации;

порядок выполнения работ по инвента-

ризации активов и обязательств;

порядок  инвентаризации  недостач  и

потерь от порчи ценностей;

методы сбора информации о деятель-

ности  объекта  внутреннего  контроля

по  выполнению  требований  правовой

и  нормативной  базы  и  внутренних

регламентов.

ПК 2.5 Пользоваться  специальной  термино-

логией при проведении инвентаризации

активов;

давать характеристику активов  органи-

Приемы  физического  подсчета  акти-

вов;

порядок  составления  инвентаризаци-

онных описей и сроки передачи  их в
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зации;

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет активов;

составлять  сличительные  ведомости  и

устанавливать  соответствие  данных  о

фактическом  наличии  средств  данным

бухгалтерского учета;

формировать  бухгалтерские  проводки

по отражению недостачи активов, выяв-

ленных в ходе инвентаризации, незави-

симо от причин их возникновения с це-

лью контроля на счете 94 "Недостачи и

потери от порчи ценностей";

формировать  бухгалтерские  проводки

по списанию недостач в зависимости от

причин их возникновения;

составлять акт по результатам инвента-

ризации;

проводить  выверку  финансовых  обяза-

тельств;

проводить инвентаризацию расчетов;

выявлять  задолженность,  нереальную

для взыскания, с целью принятия мер к

взысканию задолженности с должников

либо к списанию ее с учета;

проводить  инвентаризацию  недостач  и

потерь от порчи ценностей (счет 94), це-

левого  финансирования  (счет  86),

доходов будущих периодов (счет 98).

бухгалтерию;

порядок  составления  сличительных

ведомостей в бухгалтерии и установле-

ние  соответствия  данных  о  фактиче-

ском наличии средств данным бухгал-

терского учета;

порядок  инвентаризации  основных

средств и отражение ее результатов в

бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации нематериаль-

ных активов и отражение ее результа-

тов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации и переоценки

материально  производственных  запа-

сов  и  отражение  ее  результатов  в

бухгалтерских проводках;

формирование  бухгалтерских  про-

водок по отражению недостачи ценно-

стей, выявленные в ходе инвентариза-

ции, независимо от причин их возник-

новения с целью контроля на счете 94

«Недостачи и потери от порчи ценно-

стей»;

формирование  бухгалтерских  про-

водок  по  списанию  недостач  в  зави-

симости от причин их возникновения;

процедуру  составления  акта  по

результатам инвентаризации;

порядок  инвентаризации  дебиторской

и  кредиторской  задолженности  орга-

низации;

порядок инвентаризации расчетов;

порядок выявления задолженности, не-

реальной для взыскания, с целью при-

нятия мер к взысканию задолженности
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с должников либо к списанию ее с уче-

та.

ОК Соответствующие личностные результаты
ОК 01. Выбирать способы решения за-
дач  профессиональной  деятельности
применительно  к  различным  контек-
стам; 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий  в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР10  Заботящийся  о  защите  окружающей
среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой.
ЛР11  Проявляющий  уважение  к  эстетическим
ценностям, обладающий основами эстетической
культуры. 
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
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жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и
интерпретацию  информации,  необхо-
димой для выполнения  задач  профес-
сиональной деятельности;

ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР10  Заботящийся  о  защите  окружающей
среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой.
ЛР11  Проявляющий  уважение  к  эстетическим
ценностям, обладающий основами эстетической
культуры. 
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК 03.  Планировать  и  реализовывать
собственное профессиональное и лич-
ностное развитие; 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий  в
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студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4  Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего
поколения и готовность к участию в социальной
поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК  04.  Работать  в  коллективе  и  ко-
манде,  эффективно взаимодействовать
с коллегами, руководством, клиентами;

ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий  в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
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ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР5  Демонстрирующий приверженность к род-
ной  культуре,  исторической  памяти  на  основе
любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей   многонаци-
онального народа России.
ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего
поколения и готовность к участию в социальной
поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние  к  представителям  различных  этнокультур-
ных,  социальных,  конфессиональных  и  иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумноже-
нию и трансляции культурных традиций и цен-
ностей  многонационального  российского
государства.
ЛР12  Принимающий семейные ценности,  гото-
вый к созданию семьи и воспитанию детей; де-
монстрирующий  неприятие  насилия  в  семье,
ухода  от  родительской  ответственности,  отказа
от  отношений  со  своими  детьми  и  их  фи-
нансового содержания.
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
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выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК  05.  Осуществлять  устную  и
письменную  коммуникацию  на
государственном  языке  Российской
Федерации  с  учетом  особенностей
социального и культурного контекста;

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР5  Демонстрирующий приверженность к род-
ной  культуре,  исторической  памяти  на  основе
любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей   многонаци-
онального народа России.
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим 
ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.

ОК 09. Использовать информационные
технологии  в  профессиональной  дея-
тельности;

ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР10  Заботящийся  о  защите  окружающей
среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой.
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
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взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК  10.  Пользоваться  профессиональ-
ной  документацией  на  государствен-
ном и иностранном языках;

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий  в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,
следующий  идеалам  гражданского  общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граж-
дан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям  представителей  субкультур,  отличающий
их от групп с деструктивным и девиантным по-
ведением.  Демонстрирующий  неприятие  и
предупреждающий  социально  опасное  поведе-
ние окружающих.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР5  Демонстрирующий приверженность к род-
ной  культуре,  исторической  памяти  на  основе
любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятию традиционных ценностей   многонаци-
онального народа России.
ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние  к  представителям  различных  этнокультур-
ных,  социальных,  конфессиональных  и  иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумноже-
нию и трансляции культурных традиций и цен-
ностей  многонационального  российского
государства.
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
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и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий

ОК  11.  Использовать  знания  по  фи-
нансовой  грамотности,  планировать
предпринимательскую  деятельность  в
профессиональной сфере.

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитни-
ком великой страны.
ЛР2  Проявляющий активную гражданскую по-
зицию,  демонстрирующий  приверженность
принципам  честности,  порядочности,  открыто-
сти,  экономически  активный  и  участвующий  в
студенческом  и  территориальном  самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества,
продуктивно  взаимодействующий  и  участву-
ющий  в  деятельности  общественных  организа-
ций.
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уваже-
ние к людям труда, осознающий ценность соб-
ственного труда. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа».
ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего
поколения и готовность к участию в социальной
поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР7  Осознающий приоритетную ценность лич-
ности  человека;  уважающий  собственную  и
чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности. 
ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной
деятельности  этические  принципы:  честности,
независимости,  профессионального  скепти-
цизма,  противодействия  коррупции  и  экс-
тремизму,  обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности
ЛР14  Готовый  соответствовать  ожиданиям  ра-
ботодателей:  проектно-мыслящий,  эффективно
взаимодействующий  с  членами  команды  и
сотрудничающий с другими людьми, осознанно
выполняющий  профессиональные  требования,
ответственный,  пунктуальный,  дисциплиниро-
ванный,  трудолюбивый,  критически мыслящий,
нацеленный на достижение поставленных целей;
демонстрирующий  профессиональную
жизнестойкость
ЛР15 Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Объем часов

(очно/заочно)

Объем образовательной программы учебной дисциплины 54/54

в том числе:

теоретическое обучение 32/4

практические занятия 20/4

курсовая работа (проект) -

консультация -/-

Самостоятельная работа -/44

Промежуточная аттестация в форме дифзачета 2/2
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2.2. 2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «анализ финансово-хозяйственной деятельности»

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятель-
ная работа обучающихся

Объём 
часов 
(очно)

Объём 
часов 
(заочно)

Коды компе-
тенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
Раздел 1 Основы экономи-
ческого анализа

  
   

Тема 1.1 Теоретические 
основы экономического 
анализа

 Сущность, историческая интерпретация, предмет, задачи, функции, 
принципы, объекты, субъекты, классификация, исполнители, информа-
ционная база анализа, связь с другими дисциплинами. Хозяйственные 
резервы.

4 2

ОК 01-05, ОК 

09-11, ПК 2.2, 

2.5

Самостоятельная работа обучающихся: 
Чтение основной и дополнительной литературы. Самостоятельное 
изучение материала по литературным источникам. Составить схему 
основ экономического анализа. 8  

Раздел 2. Хозяйственный 
анализ

 
 

Тема 2.1 Анализ оборотных
средств

Анализ оборотных средств: задачи, источники информации, обеспечен-
ности

4 2

ОК  01-05,  ОК
09-11,  ПК  2.2,
2.5

Практическое занятие №1 Анализ эффективности использования обо-
ротных средств и их структуры 2 2  

Тема 2.2 Анализ основных 
средств

Анализ основных средств: задачи, источники информации, обеспечен-
ности

4 - ОК 01-05, ОК 

09-11, ПК 2.2, 

2.5
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Практическое занятие №2 Анализ эффективности использования 
основных средств и их структуры

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Чтение основной и дополнительной литературы. Самостоятельное 
изучение материала по литературным источникам. Составить таблицу 
анализа основных средств.

8  

Тема 2.3 Анализ трудовых 
ресурсов

Анализ трудовых ресурсов: задачи, источники информации, методы
6

 ОК 01-05, ОК 
09-11, ПК 2.2, 
2.5

Практическое занятие №3 Расчет и анализ выработки, показателей от-
работанного времени 4  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Чтение основной и дополнительной литературы. Самостоятельное 
изучение материала по литературным источникам. Составить таблицу 
анализа трудовых средств.

8  

Тема 2.4 Анализ нематери-
альных активов

Анализ нематериальных активов: задачи, источники информации, ме-
тоды

4

ОК 01-05, ОК
09-11, ПК 2.2,

2.5

Самостоятельная работа обучающихся: 
Чтение основной и дополнительной литературы. Самостоятельное 
изучение материала по литературным источникам. Составить схему 
нематериальных активов. 8  

Раздел 3. Управленческий 
анализ

 
 

Тема 3.1 Управленческий 
анализ

Управленческий анализ: задачи, источники информации, методы
6

ОК 01-05, ОК
09-11, ПК 2.2,

2.5

Практическое занятие №4. Вертикальный и горизонтальный анализ  
затрат на производство,  расчет показателей рентабельности

2  
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Самостоятельная работа обучающихся: 
Чтение основной и дополнительной литературы. Самостоятельное 
изучение материала по литературным источникам. Составить схему 
управ-ленческого персонала на предприятии. 8  

Раздел 4. Финансовый ана-
лиз

 
 

Тема 4.1. Финансовый ана-
лиз

Финансовый анализ: задачи, источники информации, методы
4

ОК 01-05, ОК
09-11, ПК 2.2,

2.5

Практическое занятие №5 Решение задач по вертикальному, гори-
зонтальному анализу ликвидности баланса

2  

Практическое занятие №6. Расчет показателей ликвидности, платеже-
способности и финансовой устойчивости

4  

Практическое занятие №7. Расчет показателей деловой активности 
предприятия

4 2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Чтение основной и дополнительной литературы. Самостоятельное 
изучение материала по литературным источникам. Составить схему 
финансового анализа на предприятии. 4  

Дифференцированный зачет 2 2

  Всего 54 54  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено следу-

ющее  специальное  помещение:  кабинет  «Анализ  финансово-хозяйственной  деятельно-

сти», оснащенный оборудованием: 

-  оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя -

классная доска (стандартная или интерактивная), 

- наглядные материалы, 

техническими средствами обучения: 

-  компьютер  (оснащенный  набором  стандартных  лицензионных  компьютерных

программ) с доступом к интернет-ресурсам; 

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

Перечень  оборудования  не  является  окончательным  и  может  изменяться  в

соответствии  с  особенностями  образовательного  учреждения.  Например,  возможно

дополнительное оснащение принтером или иным техническим средством.  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы,

рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

№
п/п

Наименование учебных изданий, 
Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

I Основные источники (не более 3 )
1 Шадрина, Г.  В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности :  учебник для

среднего профессионального образования / Г. В. Шадрина. — 3-е изд., перераб. и
доп.  — Москва :  Издательство Юрайт,  2022.  — 461 с.  — (Профессиональное
образование).  —  ISBN  978-5-534-14766-7.  —  Текст  :  электронный  //  Образо-
вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513729 

2 Мельник, М. В.  Экономический анализ : учебник и практикум для среднего про-
фессионального образования / М. В. Мельник, В. Л. Поздеев. — 2-е изд., перераб.
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 238 с. — (Профессиональное
образование).  —  ISBN  978-5-534-15145-9.  —  Текст  :  электронный  //  Образо-
вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513865 

II Дополнительные источники
1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Ми-
ронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 184 
с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://
urait.ru/bcode/510423
2. Душенькина Е.А. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное по-
собие/ Душенькина Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Научная 
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книга, 2012.— 159 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6269 .— ЭБС 
«IPRbooks»
3.Гражданский кодекс РФ.-М.: Омега, 2016.-575с. 
4.Трудовой кодекс РФ.-М.: Омега, 2016.-223с.
5.Налоговый кодекс РФ.-М.: Проспект, 2016.-1088с

III Периодические издания

IV Программное обеспечение и Интернет-ресурсы
1. Справочно – правовая система «Консультант плюс»
2. Электронный  ресурс  «Экономический  портал»  Форма  доступа:

www.economicus.ru
3. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика.

Социология. Менеджмент». Форма доступа:  www.ecsocman.edu.ru 
V Перечень методических указаний, разработанных преподавателем

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИ-

НЫ

Результаты обучения Критерии оценки
Методы  оцен-

ки

Умения: 

Распознавать  задачу  и/или  про-

блему; анализировать задачу и/или

проблему и выделять её составные

части;  определять  этапы  решения

задачи; выявлять и эффективно ис-

кать  информацию,  необходимую

для  решения  задачи  и/или  про-

блемы;

составить  план действия  и реали-

зовывать  его;  определить  необхо-

димые ресурсы.

Определять  задачи  для  поиска

информации;  определять  необхо-

димые  источники  информации;

планировать  процесс  поиска;

структурировать  получаемую

информацию;  выделять  наиболее

значимое  в  перечне  информации;

оценка  «отлично»

выставляется  обу-

чающемуся,  если  он

глубоко  и  прочно

усвоил  программный

материал  курса,  ис-

черпывающе,  последо-

вательно, четко и логи-

чески  стройно  его  из-

лагает, умеет тесно увя-

зывать  теорию  с  прак-

тикой,  свободно справ-

ляется  с  задачами  и

вопросами,  не  затруд-

няется  с  ответами  при

видоизменении  зада-

ний, правильно обосно-

вывает принятые реше-

ния,  владеет  разносто-

Экспертная

оценка  деятель-

ности  обу-

чающихся  при

выполнении   и

защите

результатов

практических

занятий,  выпол-

нении  домаш-

них  работ,

опроса,

результатов

внеаудиторной

самостоятель-

ной работы обу-

чающихся,

контрольных

работ  и  других

20

app:exechttp://www.ecsocman.edu.ru
app:exechttp://www.economicus.ru
http://www.iprbookshop.ru/6269


оценивать  практическую  зна-

чимость  результатов  поиска;

оформлять результаты поиска.

Определять  актуальность  норма-

тивно-правовой  документации  в

профессиональной  деятельности;

применять  современную  научную

профессиональную терминологию;

определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и

самообразования.

Организовывать  работу  коллек-

тива  и  команды;  взаимодейство-

вать  с  коллегами,  руководством,

клиентами в ходе профессиональ-

ной деятельности.

Грамотно  излагать  свои  мысли  и

оформлять документы по профес-

сиональной  тематике  на  государ-

ственном  языке,  проявлять  толе-

рантность в рабочем коллективе.

Применять  средства  информаци-

онных  технологий  для  решения

профессиональных  задач;  исполь-

зовать  современное  программное

обеспечение.

Пользоваться  профессиональной

документацией  на  государствен-

ном и иностранном языках.

Выявлять достоинства и недостат-

ки  коммерческой  идеи;  презенто-

вать  идеи  открытия  собственного

дела в профессиональной деятель-

ронними  навыками  и

приемами  выполнения

практических задач;

оценка  «хорошо»

выставляется  обу-

чающемуся,  если  он

твердо  знает  материал

курса,  грамотно  и  по

существу  излагает  его,

не допуская существен-

ных  неточностей  в  от-

вете  на  вопрос,  пра-

вильно  применяет  тео-

ретические  положения

при решении практиче-

ских  вопросов  и  задач,

владеет  необходимыми

навыками  и  приемами

их выполнения;

оценка  «удовлетвори-

тельно»  выставляется

обучающемуся, если он

имеет  знания  только

основного  материала,

но  не  усвоил его  дета-

лей, допускает неточно-

сти,  недостаточно  пра-

вильные  формулиров-

ки,  нарушения  логиче-

ской  последовательно-

сти  в  изложении

программного  материа-

ла,  испытывает  затруд-

нения  при  выполнении

практических задач;

видов  текущего

контроля.

21



ности.

Определять цели и периодичность

проведения инвентаризации;

руководствоваться  нормативными

правовыми актами,  регулирующи-

ми порядок проведения инвентари-

зации активов;

готовить регистры аналитического

учета по местам хранения активов

и передавать их лицам, ответствен-

ным  за  подготовительный  этап,

для  подбора  документации,  необ-

ходимой для проведения инвента-

ризации;

готовить регистры аналитического

учета по местам хранения активов

и передавать их лицам, ответствен-

ным  за  подготовительный  этап,

для  подбора  документации,  необ-

ходимой для проведения инвента-

ризации;

выполнять работу по инвентариза-

ции основных средств и отражать

ее  результаты  в  бухгалтерских

проводках;

выполнять работу по инвентариза-

ции нематериальных активов и от-

ражать ее результаты в бухгалтер-

ских проводках;

выполнять работу по инвентариза-

ции  и  переоценке  материально-

производственных  запасов  и  от-

оценка  «неудовлетво-

рительно» выставляется

обучающемуся,  кото-

рый не знает значитель-

ной  части  программ-

ного  материала,  допус-

кает  существенные

ошибки,  неуверенно,  с

большими  затруднени-

ями  решает  практиче-

ские  задачи  или  не

справляется  с  ними

самостоятельно.
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ражать ее результаты в бухгалтер-

ских проводках;

участвовать  в инвентаризации де-

биторской  и  кредиторской  задол-

женности организации;

Пользоваться  специальной

терминологией  при  проведении

инвентаризации активов;

давать  характеристику  активов

организации;

составлять  инвентаризационные

описи;

проводить физический подсчет ак-

тивов;

составлять  сличительные  ведомо-

сти  и  устанавливать  соответствие

данных  о  фактическом  наличии

средств  данным  бухгалтерского

учета;

формировать  бухгалтерские  про-

водки по отражению недостачи ак-

тивов, выявленных в ходе инвента-

ризации, независимо от причин их

возникновения  с  целью  контроля

на  счете  94  "Недостачи  и  потери

от порчи ценностей";

формировать  бухгалтерские  про-

водки по списанию недостач в за-

висимости  от  причин  их  возник-

новения;

составлять акт по результатам ин-

вентаризации;
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проводить  выверку  финансовых

обязательств;

проводить  инвентаризацию расче-

тов;

выявлять задолженность,  нереаль-

ную для взыскания,  с целью при-

нятия мер к взысканию задолжен-

ности с должников либо к списа-

нию ее с учета;

проводить  инвентаризацию  недо-

стач и потерь от порчи ценностей

(счет  94),  целевого  финансирова-

ния  (счет  86),  доходов  будущих

периодов (счет 98).

Знания:

Актуальный  профессиональный  и

социальный  контекст,  основные

источники информации и ресурсы

для  решения  задач  и  проблем  в

профессиональном  и  социальном

контексте; особенности денежного

обращения  (формы расчетов),  по-

нятие  и  сущность  финансов,  осо-

бенности  взаимодействия  и

функционирования  хозяйству-

ющих  субъектов,  финансовые  ре-

сурсы хозяйствующих субъектов –

структура и состав.

Номенклатура  информационных

источников  применяемых  в  про-

фессиональной деятельности; при-

емы  структурирования  информа-
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ции.

Содержание  актуальной  норма-

тивно-правовой  документации;

современная научная и профессио-

нальная терминология; возможные

траектории  профессионального

развития и самообразования.

Значимость  коллективных  реше-

ний,  работать в группе для реше-

ния ситуационных заданий.

Особенности  социального  и

культурного  контекста;  правила

оформления  документов  и  по-

строения устных сообщений.

Современные  средства  и

устройства  информатизации;  по-

рядок их применения и программ-

ное обеспечение в профессиональ-

ной деятельности.

Нормативно-правовые  акты

международные  и  РФ  в  области

денежного обращения и финансов.

Основы финансовой  грамотности;

порядок  выстраивания  презента-

ции;  финансовые  инструменты,

кредитные банковские продукты.

Нормативные  правовые  акты,

регулирующие  порядок  проведе-

ния инвентаризации активов и обя-

зательств;

основные понятия инвентаризации
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активов;

характеристику  объектов,

подлежащих инвентаризации;

цели и периодичность проведения

инвентаризации имущества;

задачи и состав инвентаризацион-

ной комиссии;

процесс  подготовки  к  инвентари-

зации,  порядок  подготовки

регистров аналитического учета по

объектам инвентаризации;

перечень  лиц,  ответственных  за

подготовительный этап для подбо-

ра  документации,  необходимой

для проведения инвентаризации;

порядок выполнения работ по ин-

вентаризации  активов  и  обяза-

тельств;

порядок  инвентаризации недостач

и потерь от порчи ценностей;

методы сбора  информации о  дея-

тельности  объекта  внутреннего

контроля по выполнению требова-

ний правовой и нормативной базы

и внутренних регламентов.

Приемы физического подсчета ак-

тивов;

порядок составления инвентариза-

ционных описей и сроки передачи
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их в бухгалтерию;

порядок  составления  сличитель-

ных  ведомостей  в  бухгалтерии  и

установление соответствия данных

о  фактическом  наличии  средств

данным бухгалтерского учета;

порядок инвентаризации основных

средств  и  отражение  ее  результа-

тов в бухгалтерских проводках;

порядок  инвентаризации  немате-

риальных активов и отражение ее

результатов  в  бухгалтерских  про-

водках;

порядок  инвентаризации  и  пере-

оценки  материально  производ-

ственных запасов  и  отражение  ее

результатов  в  бухгалтерских  про-

водках;

формирование бухгалтерских про-

водок  по  отражению  недостачи

ценностей, выявленные в ходе ин-

вентаризации,  независимо от при-

чин  их  возникновения  с  целью

контроля на счете 94 «Недостачи и

потери от порчи ценностей»;

формирование бухгалтерских про-

водок по списанию недостач в за-

висимости  от  причин  их  возник-

новения;

процедуру  составления  акта  по

результатам инвентаризации;

порядок  инвентаризации  деби-
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торской и кредиторской задолжен-

ности организации;

порядок инвентаризации расчетов;

порядок  выявления  задолженно-

сти,  нереальной  для  взыскания,  с

целью принятия мер к взысканию

задолженности  с  должников  либо

к списанию ее с учета.

5. Методические рекомендации по разработке и реализации адап-
тированных образовательных программ среднего профессионального

образования.
Особенности организации образовательной деятельности для лиц

с ограниченными возможностями здоровья

Содержание среднего профессионального образования и условия орга-
низации  обучения  в  колледже  обучающихся  с  ограниченными  возможно-
стями здоровья определяются адаптированной образовательной программой
(при необходимости – наличии обучающихся с  ограниченными возможно-
стями здоровья),  а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной
программой реабилитации инвалида.

Обучение по образовательной программе среднего профессионального
образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осу-
ществляется колледжем с учетом особенностей психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц.

В колледже созданы (при необходимости –  наличии обучающихся  с
ограниченными возможностями здоровья) специальные условия для получе-
ния среднего профессионального образования обучающимися с ограничен-
ными возможностями здоровья.

Под специальными условиями для получения среднего профессиональ-
ного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
понимаются  условия  обучения,  воспитания  и  развития  таких  лиц,  вклю-
чающие в себя использование специальных образовательных программ и ме-
тодов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и
дидактических материалов, специальных технических средств обучения кол-

28



лективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистен-
та  (помощника),  оказывающего  обучающимся  необходимую  техническую
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий,
обеспечение доступа в здания колледжа и другие условия, без которых не-
возможно или затруднено освоение образовательных программ лицам с огра-
ниченными возможностями здоровья.

В целях доступности получения среднего профессионального образова-
ния обучающимся с ограниченными возможностями здоровья колледжа обес-
печивается (при необходимости – наличии обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья): 

 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху
услуги  сурдопереводчика  и  обеспечение  надлежащими  звуковыми
средствами воспроизведения информации;

 для  обучающихся,  имеющих нарушения  опорно-двигательного  аппа-
рата,  материально-технические  условия  обеспечивают  возможность
беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалет-
ные и другие помещения колледжа, а также их пребывания в указанных
помещениях (наличие расширенных дверных проемов и других при-
способлений).

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в
отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья в учебной группе устанавливается до 15 человек.

С  учетом  особых  потребностей  обучающихся  с  ограниченными
возможностями  здоровья  колледжем  обеспечивается  предоставление  учеб-
ных, лекционных материалов в электронном виде.

С  учетом  особых  потребностей  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения
по индивидуальному плану.
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